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Jamstalldnetsplan

Jamstélldhetsplanen giller for Monsteras Handbollsklubb och ir faststilld av
styrelsen den 6 mars 2008. Styrelsens ambition ir att jamstilldhetsplanen ska
ses Over och revideras vartannat ar.

Bakgrund

I'maj 2005 antog RF staimma och SISU Idrottsutbildarnas forbundsstimma
Idrottens jimstdilldhetsplan. Malet dr att médn och kvinnor ska ha samma
mojligheter, rittigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden.
For att idrotten ska kunna uppna detta, kriavs att kvinnors och méns idrottande
vérderas och prioriteras pa ett likvirdigt sétt och resurser fordelas lika. Enligt
den nya planen bor ocksa all verksamhetsplanering ske utifran ett medvetet
jamstalldhetsperspektiv. RF och SISU idrottsutbildarna Riks uppmuntrar
foreningar och forbund till att anta egna jimstélldhetsplaner. Idrottens
jamstdilldhetsplan ligger sjalvklart som grund for Monsteras HK:s
jamstalldhetsplan.

Delaktighet

Det ir styrelsens ansvar att samtliga spelare, ledare, anstéllda, fortroendevalda
och ovriga medlemmar kénner till foreningens jamstilldhetsplan och agerar sa
att den efterlevs.

For att na malen

For att na malen ar det viktigt att fordndra radande maktstrukturer, vilka utgor
det framsta hindret for jaimstilldhet. Medlen for att na malen &r:
e Att bedriva ett aktivt och malinriktat jimstdlldhetsarbete
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Bakgrundsfakta Monsteras HK

Fordelning méan och kvinnor febr -2008

Min Kvinnor
o Spelare 63 88
o Styrelse 3 6
o Ledare 10 10
o Kioskkom. 0 3
o Info.kom | 2
o Ovriga 2 0

Mal och handlingsplan

Monsteras HK ska malmedvetet striava efter att:

e Kvinnor och min i alla beslutande och radgivande organ &r representerade
med minst 40 %.
Sa hir uppnar vi malet:
Valberedningen, utdver ordforande, bestar av lika antal kvinnor och mén
samt att valberedningen pa ett av sina inledande moten tar upp om
jamstilldhetskunskap och jamstilldhetsperspektiv.

e Bibehalla en jimn konsfordelning bland ledarna.
Sa hir uppnar vi malet:
Striva efter att tillfraga bade min och kvinnor om ledaruppdrag.
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S%EQ e Bibehalla den jamstillda och medvetna strategi for
@

fordelning av resurser som sker inom foreningen.
@ Sa hir nar vi malet:

~y e Sla vakt om den strategi som finns for rekrytering
v av medlemmar, ledare och fortroendevalda till
o foreningen.

Sa hir uppnar vi malet:
Att lyckas rekrytera engagerade ménniskor till olika uppdrag.
Oka kunskapen om jamstilldhet bland foreningens medlemmar, ledare och
fortroendevalda.
Sa hir nar vi malet:
Bli bra pa att informera om hur vi arbetar inom klubben, med
jamstilldhetsperspektivet som grund, pa fordldraméten, ledartriaffar och i
medlemsutskick samt betona dess vikt vid sponsringsarbete.

// | Vara noggranna med att alla aktiva behandlas lika.

Ansvar

Framtagandet av denna jamstilldhetsplan grundar sig pa det arbete som en
arbetsgrupp i projektet Pa lika villkor gjort, med hjilp av ett arbetsmaterial
som Visterbottens idrottsforbund och ” Sjilvklart samma mojligheter”
konstruerat. Ansvaret fOr att planen efterlevs har styrelsen.

Monsteras 6 mars 2008-03-10

Undertecknat av alla styrelsemedlemmar

Lise-Lotte Myllenberg Christina Englund Lise-Lotte Bystrom

Kassor Sekreterare

Roger Johansson Anita Durdel Tonny Johansson

Mikael Backstrom Kristina Engstrom Catarina Anderberg
Suppleant Suppleant
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LY Jamlikhet

v avser rattvisa férhallanden mellan alla individer och grupper i
o samhallet och att alla ménniskor har

lika varde oavsett kdn, religion, etnicitet, sexualitet, social
tillhérighet mm.

Jamstalldhet

att kvinnor och méan har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla véasentliga
omraden i

livet.

Genus

(i eng. gender) — socialt kén, att kdnsidentiteten formas av uppfostran, normer, varderingar
och miljé.

Jamstélld idrott

att flickor och pojkar, kvinnor och man inom idrottsrérelsen ska ha samma rattigheter,
skyldigheter

och mdjligheter och ska dela inflytande och ansvar.

Koénsperspektiv

att analysera vikten, inneb6rden och konsekvenserna av kén f6r enskild individ och
verksamhet.

Maktstruktur

den kdnsmaktordning som satter kvinnor och man i en ojamstalld maktrelation dar man ar
normen och kvinnor underordnad den.
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